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Митрякова

в области охраны труда

1. Общие положения

1.1. Политика в области охраны труда является публичной декларацией о намерении* и 
гарантированном выполнении государственных нормативных требований охраны труда и 
добровольно принятых на себя обязательств.

1.2. Политика по охране труда в ПОЧУ ВГКК ПКС разработана в соответствии с 
основными направлениями государственной политики в области охраны труда.

1.3. Настоящая политика распространяется на все структурные подразделения колледжа 
и доступна всем работникам и обучающимся ПОЧУ ВГКК ПКС, а также иным лицам, 
находящимся на территории, в зданиях и сооружениях.

2. Основные направления и цели политики в области охраны труда

2.1. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 
работников ПОЧУ ВГКК ПКС в их трудовой деятельности; лиц, проживающих в общежитии 
колледжа и обучающихся в учебном процессе; обеспечение безопасных условий труда.и 
обучения; управление рисками травматизма, в том числе производственного, и 
профессиональной заболеваемости.

2.2. Основными целями политики в области охраны труда в колледже являются:
-  обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности и обучающихся в ходе образовательного процесса;
-  реализация федеральных и отраслевых целевых программ улучшения условий и 

охраны труда;
-  постоянное улучшение условий и охраны труда работников и обучающихся, за счет 

совершенствования технологических процессов, технического оснащения, повышения 
уровня квалификации работников;

-  материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда;
-  профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников;



-  расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с действующими законами, правилами, с объективным 
определением причин и установлением виновных в происшедших несчастных случаях;

-  обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 
санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими 
средствами за счет средств работодателя;

-  систематическое обучение и повышение квалификации работников по охране труда;
-  распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда.'

2.3. Главной задачей реализации данной политики, являются создание условий, при 
которых ПОЧУ ВГКК ПКС наиболее эффективно обеспечивается в достижение 
поставленных целей деятельности в области охраны труда.

2.4. Для реализации Политики в области охраны труда колледж обязуется:
-  Соблюдать требования федерального, регионального и отраслевого 

законодательства в сфере охраны труда, программ по охране труда, коллективных 
соглашений по охране труда и иные требования, применимые к деятельности колледжа, в 
том числе требования международных стандартов в области менеджмента в области охраны 
труда.

-  Обеспечивать условия работы и обучения, способствующие сохранению здоровья 
всех работников и обучающихся, посредством сведения к минимуму производственных 
рисков, которые могут привести к появлению травматизма или возникновению 
профессиональных заболеваний.

-  Привлекать работников колледжа к активному участию во всех элементах системы 
управления охраной труда, в том числе при разработке внутренней документации, 
определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда.

-  Непрерывно совершенствовать функционирование системы управления охраной 
труда.

3. Реализация политики в области охраны труда

3.1. Для реализации возложенных на себя в п. 2.4. настоящей Политики обязательств 
колледж осуществляет следующие действия:

-  Проводит оценку условий труда для выявления неблагоприятных условий и 
факторов.

-  Разрабатывает, внедряет и поддерживает в рабочем состоянии процедуры 
идентификации опасностей, оценки рисков и внедрения необходимых мер защиты от них.

-  Организовывает проведение регулярных медицинских осмотров, а в случае 
повышения заболеваемости - дополнительных медицинских осмотров, профилактической 
вакцинации и т.п.

-  Организовывает выдачу средств индивидуальной защиты работникам, чья 
деятельность предполагает необходимость использования таких средств.

-  Совершенствует производственные процессы, применяет оборудование и 
технологии, обеспечивающие безопасность труда и учебного процесса.

-  Устанавливает современные отопительные и вентиляционные системы, системы 
кондиционирования воздуха, соответствующих нормативным требованиям, для обеспечения 
благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочих, 
учебных и иных помещениях.

-  Устанавливает рециркуляторы воздуха с целью регулярного обеззараживания 
воздуха в помещениях колледжа и общежития для профилактики вирусных заболеваний.



-  Обеспечивает естественное и искусственное освещение на рабочих местах, в 
учебных аудиториях и в иных помещениях колледжа.

-  Проводит обучение и проверку знаний по охране труда.
-  Обеспечивает компетентность персонала в области охраны труда, поддерживает и 

поощряет работников, которые вносят конкретный вклад в повышение безопасности 
персонала и обучающихся.

-  Информирует работников об условиях труда на рабочих местах, возможных рисках.

3.2. Реализуя данную политику, руководство ПОЧУ ВГКК ПКС обязуется 
обеспечивать деятельность в области охраны труда всеми необходимыми ресурсами, 
обеспечивать управление профессиональными рисками на рабочих местах, поддерживать 
необходимый уровень подготовки персонала в области охраны труда.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящая политика в области охраны труда подлежит оценке на актуальность и 
соответствие стратегическим задачам по охране труда и может пересматриваться в рамках 
оценки эффективности функционирования СУ ОТ.

4.2. Настоящая политика в области охраны труда разработана в соответствии с приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда".




